
2023 : le Groupe Poisson a obtenu le 
LABEL LUCIE PROGRESS, témoignant 
d’une DÉMARCHE RESPONSABLE 
e�ective et reconnue par un 
organisme indépendant.

Construire l’avenir. . .

Au cœur d’un univers conjuguant l’industrie, le BTP et l’environnement, le Groupe Poisson accorde 
une grande place à l’humain, mettant l’accent sur les compétences, la santé et la sécurité. C’est 

pourquoi ses clients apprécient depuis 50 ans l’e�cacité des prestations de notre groupe de PME.

AMÉLIORER et OPTIMISER 
nos processus internes
en continu.

Garantir un niveau élevé de PRESTATIONS 
et de CONSEILS en mise à disposition 
d’engins respectueux de l’environnement.

PROGRESSER en matière de RSE, 
en participant notamment à
la PROTECTION de l’humain 
et de son environnement.

Être une entreprise intègre 
et RESPECTUEUSE. 

FIDÉLISER nos collaborateurs 
et attirer les talents grâce à 
une politique RH ambitieuse. 

Permettre l’EXPÉRIMENTATION 
et être force de proposition 
pour AUGMENTER l’e�cience 
des usages de nos prestations. 

Se di�érencier par une VALEUR AJOUTÉE 
plus importante (humaine et technique).

Accompagner nos clients pour une RÉDUCTION 
des CONSOMMATIONS ÉNERGÉTIQUES associées 
à l’usage et la maintenance des engins. S’engager 
sur le TRI des déchets et le RECYCLAGE sur toute 
la ligne de production. 

Politique Qualite / RSE

Notre ambition : continuer d’intégrer les ENJEUX 
SOCIAUX et ENVIRONNEMENTAUX à nos activités, 
a�n de conjuguer performance opérationnelle, 
satisfaction client et DÉVELOPPEMENT DURABLE !

SATISFAIRE NOS CLIENTS en permanence, ainsi 
que les EXIGENCES LÉGALES et RÉGLEMENTAIRES 
applicables à nos activités.

Poursuivre et AMÉLIORER L’EFFICACITÉ de notre 
système de management Qualité et Responsable.

Nos Engagements
ÊTRE À L’ÉCOUTE des INNOVATIONS 
permettant un meilleur usage ou un 
meilleur contrôle des engins en location.  

Nos Ambitions


