
Cabinet de recrutement spécialisé dans
le tertiaire, l’industrie et le BTP



Une visibilité optimale pour vos o�res 
d’emploi : Nous combinons approches tradition-
nelles et digitales pour trouver les pro
ls qui vous cor-
respondent (salons, job dating, approche directe, ...). 

Des pro	ls ciblés  : Nos experts, titulaires de 
l’habilitation SOSIE II, assurent une sélection de pro
ls 
quali
és en réalisant des tests de personnalité pour 
valider leur potentiel d’adaptation au poste.
 
Un accompagnement de A à Z : Après avoir ren-
contré, dans nos locaux ou en visio, les pro
ls aux 
meilleurs potentiels, nous vous soumettons une sélec-
tion de candidats répondant à vos critères de recrute-
ment, puis nous vous conseillons dans votre choix 
nal.

Partenaire privilégié dans le recrutement 
de vos futurs collaborateurs, Akela Consulting 
recherche, pour vous, des pro
ls à fort poten-
tiel pour des contrats en CDI. 

Un recrutement qualifie

Nous vous garantissons une approche entièrement personnalisée, quel que soit le statut du 
collaborateur recherché (cadre, employé, technicien, agent de maîtrise, ouvrier, ...), en nous 
appuyant sur : 
     notre réseau développé et multisectoriel,
     l’identi�cation précise de vos besoins,
     l’approche directe,
     la connaissance des particularités de votre activité.
Notre équipe de professionnels du recrutement s’applique à répondre à vos exigences et 
sélectionne, pour vous, les meilleurs pro�ls.

 

1. Analyse précise de votre besoin
2. Recherche multicanale de candidats
3. Sélection et rencontre de pro�ls à potentiel
4. Véri�cation des compétences
5. Proposition des meilleurs candidats
6. Suivi personnalisé

Notre petit +
Chez Akela Consulting, notre o�re 
est adaptée en fonction du pro�l 
recherché, pour pouvoir vous pro-
poser un recrutement sur mesure.

Une expertise metiers pour repondre efficacement a 
vos objectifs

Notre processus de recrutement

BTPIndustrieTertiaire

Nos 3 secteurs
d’expertise




